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Leitbild

des

Landesamts
fur Finanzen

Vielfalt ist unsere Starke!



Wir sind der zentrale Dienstleister der Staatsfinanzverwaltung
in Bayern

Zu unseren Aufgaben gehoren:

B Vertretung des Freistaats Bayern vor Gericht

B Rechtsberatung fur die Behérden und Einrichtungen des Freistaats Bayern

B Geltendmachung von auf den Freistaat Bayern tibergegangenen Schadenersatz- und
Unterhaltsanspriichen

B Aulergerichtliche und gerichtliche Abwicklung von Nachlassvermdgen im Rahmen der

Erbfalle des Freistaates Bayern

Festsetzung von Bezligen einschlief3lich Nachversicherung, Kindergeld (Familienkasse)

und Beihilfen

Abrechnung von Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsgeld

Gewahrung von Unfallfirsorgeleistungen

Wohnungsfirsorge

Abwicklung der Kassengeschéfte

Kassenaufsicht, Kassen- und Zahlstellenprifungen

Landesentschadigungs- und Staatsschuldenverwaltung

Betriebséarztlicher Dienst fur den Geschéaftsbereich des Bayer. Staatsministeriums der

Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat

EDV-technische Entwicklung und Betreuung

An den Standorten:
Ansbach, Augsburg, Bayreuth, Ingolstadt, Kaufbeuren, Landshut, Minchen, Nirnberg,
Passau, Regensburg, Straubing, Weiden, Wirzburg

Die Bundelung zentraler Aufgaben der Staatsfinanzverwaltung beim Landesamt fur Finanzen

ermdglicht den effektiven Einsatz von spezialisierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihr
Wissen und ihre Erfahrung zum Nutzen des 6ffentlichen Dienstes einbringen.

Wir handeln

unter Beachtung des Prinzips der Gewaltenteilung unabhangig von parteipolitischer
Einflussnahme ausschlief3lich nach Recht und Gesetz.

Wir bieten

B Leistungen von hoher Qualitat

B individuelle und sachkundige Beratung

B partnerschaftliches Handeln

B schnelle und zuverlassige Aufgabenerfillung
Wir sehen

eine faire und ricksichtsvolle Zusammenarbeit als selbstverstandlich an. Achtung des
Anderen, Toleranz, Hilfsbereitschaft und die Fahigkeit zur Selbstkritik sind ausschlaggebend
fur Betriebsklima und Kollegialitat.

Wir zeichnen uns aus

durch gut ausgebildete, kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Vorgesetzte, deren
Fuhrungsstil von vertrauensvoller Zusammenarbeit, Anerkennung der Leistung und Starkung
der Eigenverantwortung bestimmt ist.



