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Vielfalt ist unsere Stärke! 



Wir sind der zentrale Dienstleister der Staatsfinanzverwaltung  
in Bayern 
 
 

Zu unseren Aufgaben gehören:  
 

 Vertretung des Freistaats Bayern vor Gericht 

 Rechtsberatung für die Behörden und Einrichtungen des Freistaats Bayern 

 Geltendmachung von auf den Freistaat Bayern übergegangenen Schadenersatz- und 
Unterhaltsansprüchen 

 Außergerichtliche und gerichtliche Abwicklung von Nachlassvermögen im Rahmen der 
Erbfälle des Freistaates Bayern 

 Festsetzung von Bezügen einschließlich Nachversicherung, Kindergeld (Familienkasse) 
und Beihilfen 

 Abrechnung von Reisekosten, Umzugskosten und Trennungsgeld 

 Gewährung von Unfallfürsorgeleistungen 

 Wohnungsfürsorge 

 Abwicklung der Kassengeschäfte 

 Kassenaufsicht, Kassen- und Zahlstellenprüfungen 

 Landesentschädigungs- und Staatsschuldenverwaltung 

 Betriebsärztlicher Dienst für den Geschäftsbereich des Bayer. Staatsministeriums der 
Finanzen, für Landesentwicklung und Heimat 

 EDV-technische Entwicklung und Betreuung 

 

An den Standorten:  

Ansbach, Augsburg, Bayreuth, Ingolstadt, Kaufbeuren, Landshut, München, Nürnberg, 
Passau, Regensburg, Straubing, Weiden, Würzburg 

 
Die Bündelung zentraler Aufgaben der Staatsfinanzverwaltung beim Landesamt für Finanzen 
ermöglicht den effektiven Einsatz von spezialisierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihr 
Wissen und ihre Erfahrung zum Nutzen des öffentlichen Dienstes einbringen. 
 
 

Wir handeln 
 

unter Beachtung des Prinzips der Gewaltenteilung unabhängig von parteipolitischer  
Einflussnahme ausschließlich nach Recht und Gesetz. 
 
 

Wir bieten 
 

 Leistungen von hoher Qualität 

 individuelle und sachkundige Beratung 

 partnerschaftliches Handeln 

 schnelle und zuverlässige Aufgabenerfüllung 
 
 

Wir sehen 
 

eine faire und rücksichtsvolle Zusammenarbeit als selbstverständlich an. Achtung des  
Anderen, Toleranz, Hilfsbereitschaft und die Fähigkeit zur Selbstkritik sind ausschlaggebend  
für Betriebsklima und Kollegialität. 
 
 

Wir zeichnen uns aus 
 

durch gut ausgebildete, kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Vorgesetzte, deren 
Führungsstil von vertrauensvoller Zusammenarbeit, Anerkennung der Leistung und Stärkung  
der Eigenverantwortung bestimmt ist. 
 
 


